
 

PENGARUH TINGKAT SENIORITAS, BUDAYA ORGANISASI, ETIKA PROFESI, 

KOMPLEKSITAS TUGAS DAN PROFESIONALISME TERHADAP KINERJA 

AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI D.I.Y 

( Studi Pada Auditor External Di Daerah Istimewa Yogyakarta ) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

 

    Nama : Muhammad Faisal Ramadhan Rizain 

    NIM : 142120124 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL“VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2016 

 


