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ABSTRACT 

This research aims to test the impact of auditor the level of seniority, organizational 

culture, professional ethics, the complexity of the task and professionalism, to the auditor 

performance at Public Accounting Firms in Yogyakarta. The sample taken in this research is 

using personally administerd quiestionnairies and mail quiestionnairies method. Data is 

collected using survey method with questionnaire technique. The target of respondent in this 

research is 65 respondents, but respondent’s data that can be processed is only 64 respondent’s 

answers. To test the quality of data from the instruments being used is conducted with validity 

test, reliability test, regression test and deskriptif test. 

The result of multiple regression analysis shows that the variation of auditor the level 

of seniority, organizational culture, professional ethics, the complexity of the task and 

professionalism variables at 70.5 percent. F statistical test shows that the model being used is 

able to predict auditor performance and statistically significant. Hypothesis test with t 

statistical test shows the level of seniority, professional ethics, the complexity of the task and 

professionalism, to the auditor performance and statistically significant.But organizational 

culture not significant to the auditor performance 
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ABSTRACT 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tingkat senioritas, budaya organisasi, 

etika profesi, kompleksitas tugas dan profesionalisme terhadap kinerja auditor pada Kantor 

Akuntan publik di Yogyakarta. Pengambilan data dalam penelitian ini menggunakan metode 

personally administerd quiestionnairies dan mail quiestionnairies. Pengambilan data 

menggunakan metode surve dengan teknik quisoner. Target responden penelitian ini adalah 65 

responden, namun data yang dapat di olah adalah 64 jawaban responden. Untuk menguji 

kualitas data dari instrumen yang digunakan dilakukan dengan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

regresi dan uji analisis deskriptif. 

Hasil analisi regresi menunjukan bahwa variasi variabel tingkar senioritas, budaya 

organisasi, etika profesi, kompleksitas tugas dan budaya oerganisasi sebesar 70,5 persen.Uji 

statistik f menunjukan bahwa variabel yang digunakan mampu mempengaruhi kinerja auditor 

dan signifikan secara statistik. Pengujian hipotesis dengan uji statistik t menunjukan bahwa 

variabel tingkat senioritas, etika profesi, komplesitas tugas dan profesionalisme berpengaruh 

signifikan secara statistik, variabel budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan secara 

statistik. 
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