ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh PDRB, Upah riil dan
Investasi riil terhadap penyerapan tenaga kerja di Propinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta (DY) dengan rentang waktu penelitian dari tahun 1995 sampai 2010.
Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di DIY ini
sangat diperlukan untuk meningkatkan penyerapan tenaga kerja sehingga akan
mengurangi pengangguran dan akan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Hal
ini disebabkan karena adanya peningkatan jumlah angkatan kerja dalam waktu
yang cepat dan jumlah yang tinggi tetapi kesempatan kerja yang tersedia sangat
terbatas. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) PDRB berpengaruh positif
terhadap penyerapan tenaga kerja di DIY, 2) Upah riil berpengaruh positif
terhadap penyerapan tenaga kerja di DIY, 3) Investasi riil berpengaruh positif
terhadap penyerapan tenaga kerja di DIY.
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