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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kualitas sumber daya 

manusia dan komunikasi terhadap penerapan standar akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual pada Pemerintah Daerah  Kota Sorong. Populasi dalam penelitian 

ini yaitu 50 Satuan Kerja Perangkat Daerah, sedangkan sampel yang diambil dari 

jumlah populasi yaitu 20 satuan kerja perangkat daerah dengan menggunakan 

teknik convenience sampling, setiap satuan kerja perangkat daerah diberikan 3 

kuisioner yang akan diisi oleh pegawai di bidang akuntansi. Sedangkan, alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian adalah regresi berganda dengan bantuan 

program Statistical Package for Social Sciences version 21 (SPSS 21). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia dan komunikasi 

secara simultan berpengaruh terhadap penerapan standar akuntansi pemerintahan 

berbasis akrual. Hasil penelitian secara parsial menunjukkan bahwa komunikasi 

berpengaruh terhadap penerapan standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual, 

sedangkan kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap penerapan 

standar akuntansi pemerintahan berbasis akrual.  
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Akuntansi Pemerintahan Berbasis Akrual. 

mailto:yulinsaema@yahoo.com

