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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : 1) Pengaruh Budaya
organisasi terhadap Kinerja karyawan. 2) Pengaruh Budaya Organisasi terhadap
Kinerja karyawan melalui Kepuasn Kerja. Jenis data dalam penelitian ini adalah data
primer. Responden dalam penelitian ini adalah karyawan pada Balai Besar Latihan
Masyarakat di Yogyakarta. Dari 81 responden akan digunakan dalam penelitian ini
sebagai sampel pengumpulan data. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan menggunakan kuisioner. Metode analisis yang di
gunakan oleh penulis adalah metode Path Analysis. Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa : 1) Budaya Organisasi berpengaruh positif terhadap Kinerja sebesar 0,358. 2)
Budaya Organisasi berpengaruh positif terhadap Kepuasan Kerja sebesar 0,275. 3)

Kepuasan Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja sebesar 0,942.
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