
xii 
 

ABSTRAKSI 

Faradila Ratih Yuliana 

 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Faktor Keperilakuan Organisasi terhadap 
Kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah di Kota Magelang”. Tujuan penelitian 
ini adalah untuk mengetahui pengaruh Faktor Keperilakuan Organisasi seperti 
Pelatihan, Kejelasan Tujuan, dan Dukungan Atasan secara langsung dalam 
meningkatkan kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dan untuk mengetahui 
pengaruh Faktor Keperilakuan Organisasi yaitu Pelatihan, Kejelasan Tujuan, dan 
Dukungan Atasan berpengaruh tidak langsung terhadap kegunaan Sistem Akuntansi 
Keuangan Daerah melalui Konflik Kognitif dan Konflik Afektif. Metode analisis data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier model jalur. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa Faktor Keperilakuan Organisasi seperti Pelatihan, 
Kejelasan Tujuan, dan Dukungan Atasan mempunyai pengaruh signifikan terhadap 
kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Pengelola Keuangan di Pemerintahan 
Kota Magelang. Lebih lanjut dapat diartikan, jika Faktor Keperilakuan Organisasi 
seperti Pelatihan, Kejelasan Tujuan, dan Dukungan Atasan mengalami peningkatan, 
maka kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Pengelola Keuangan di 
Pemerintahan Kota Magelang juga akan meningkat. Faktor organisasi seperti 
pelatihan, kejelasan tujuan, dan dukungan atasan mempunyai pengaruh signifikan 
terhadap kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Pengelola Keuangan di 
Pemerintahan Kota Magelang tidak melalui konflik kognitif maupun konflik afektif. 
Lebih lanjut dapat diartikan faktor organisasi seperti pelatihan, kejelasan tujuan, dan 
dukungan atasan mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja kegunaan Sistem 
Akuntansi Keuangan Daerah, tetapi tidak dipengaruhi oleh konflik kognitif maupun 
konflik. 
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