ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh
partisipasi penganggaran terhadap kinerja manajerial, untuk menguji secara
empiris pengaruh partisipasi penganggaran terhadap kinerja manajerial melalui
komitmen pada tujuan anggaran sebagai variabel intervening dan untuk menguji
secara empiris pengaruh partisipasi penganggaran terhadap kinerja manajerial
melalui job relevant information (JRI) sebagai variabel intervening.

Obyek penelitian ini adalah Rumah Sakit Umum Swasta di Daerah
Istimewa Yogyakarta. Sampel dalam penelitian ini adalah kepala bagian dan
manajer Rumah Sakit Umum Swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta yang ikut
serta dalam proses penyusunan anggaran.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi penganggaran
berpengaruh terhadap kinerja manajerial, partisipasi penganggaran berpengaruh
terhadap kinerja manajerial melalui komitmen pada tujuan anggaran sebagai
variabel intervening dan partisipasi penganggaran berpengaruh terhadap kinerja
manajerial melalui job relevant information (JRI) sebagai variabel intervening.
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