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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada kelompok tani “GAPOTAN” yang berlokasi di Jagalan
Kecamatan Karangnongko Kabupaten Klaten Provinsi Jawa Tengah, penelitian ini untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh penyuluhan, motivasi dan disiplin kerja terhadap
produktivitas kelompok tani di Karangnongko. pengambilan data dilakukan bulan Agustus 2016.
Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data primer dan data sekunder. Metode
pengolahan dan analisis data menggunakan analisis karakteristik responden, deskriptif variable
dan analisis kuantitatif.

Karangnongko merupakan salah satu daerah yang berada di Kabupaten Klaten, Provinsi
Jawa Tengah. Yang saat ini menjadi bagian penyumbang terbesar untuk kawasan Jawa Tengah.
Tujuan dari penelitian ini yakni untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penyuluhan,
motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas kelompok tani di Kecamatan Karangnongko.
Dari hasil analisis menunjukan bahwa adanya pengaruh positif signifikan terhadap produktivitas
kerja, sehingga apabila penyuluhan, motivasi dan disiplin kerja semakin ditingkatkan maka
poduktivitas kerja semakin tinggi. Penyuluhan merupakan pengaruh yang dominan dalam
penelitian ini, penyuluhan yang nantinya akan mampu mengembangkan diri mereka masing-
masing sehingga meningkatkan produktivitas kerja anggota kelompok tani yang lebih produktif
dan efektif.
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