ABSTRAK

Wanita merupakan bagian terpenting dalam sebuah
kehidupan, peran wanita tak dapat tergantikan. Meski
wanita memiliki kekuatan dibawah pria namun kemauan
wanita lebih tinggi dari pria, dalam keadaan terdesak
pun wanita juga bisa menjadi tangguh lebih dari pria.
Bahkan banyak wanita yang berperan menggantikan tugas
pria dalam rumah tangga. Di Nepal banyak wanita yang
harus menggantikan tugas pria dalam rumah tangga
mereka. Kebutuhan hidup semakin hari semakin meningkat
namun kehidupan di Nepal tak ada peningkatan, karena
semakin terdesak tuntutan hidup akhirnya banyak
perempuan Nepal yang memilih pergi untuk bekerja diluar
negeri guna menambah pendapatan untuk menghidupi

keluarga mereka.

Negara yang menjadi tujuan mereka salah satunya
adalah Negara-negara Timur Tengah. Kawasan Timur Tengah
menjadi tujuan para tenaga kerja wanita Nepal karena
kawasan i1ni terkenal akan kekayaannya. Namun harapan
untuk memperbaiki hidup di Timur Tengah tidak seperti
yang dibayangkan. Banyak dari wanita Nepal ini yang
mengalami eksploitasi disana dan bukanya memperbaiki

kehidupan mereka, justru mereka pulang dengan membawa



penderitaan baru, bahkan banyak juga dari mereka yang
pulang sudah menjadi mayat. Tingginya eksploitasi yang
dialami wanita Nepal ini menjadi permasalahan nasional.
Dalam menangani masalah ini pemerintah Nepal menerapkan
beberapa kebijakan, selain i1tu Nepal juga mennggandeng
organisasi lokal dan internasional untuk menyelesaikan

masalah ini.

Tujuan dari skripsi ini adalah untuk mengetahui
kebijakan apa yang diterapkan Nepal dalam penyelesaian
masalah ini. Dalam penyelesaian skripsi ini penulis
menggunakan metode penelitian kualitatif yakni dengan
usaha pengumpulan, penyusunan dan menginterpretasikan
data, dan kemudian menganalisis data yang ada. Dari
data yang didapat diketahui kebijakan yang diterapkan
oleh  pemerintah Nepal, yakni penerapan  kembali
kebijakan larangan wanita Nepal dibawah usia 30 tahun
untuk bermigrasi ke Negara Kawasan Timur Tengah. Kata
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