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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh program 

kesehatan, keamanan dan keselamatan kerja (K3) terhadap motivasi kerja karyawan, 

terhadap kepuasan kerja karyawan, dan ada tidaknya pengaruh motivasi terhadap kepuasan 

kerja karyawan Toko Buku Social Agency Yogyakarta. 

Berdasarkan tujuan tersebut, terdapat tiga variable penelitian yaitu K3, Motivasi dan 

Kepuasan kerja. Obyek penelitian adalah  Karyawan Toko Buku Social Agency Yogyakarta. 

Sumber data penelitian ini adalah data primer dan sekunder.  Instrumen yang digunakan 

adalah kuesioner (angket). Populasinya adalah seluruh Karyawan Toko Buku Social Agency 

Yogyakarta yang berjumlah 157 karyawan. Teknik sampling yang digunakan adalah Cluster 

Sampling yaitu teknik sampling daerah yang digunakan untuk menentukan sampel bila 

obyek yang akan diteliti atau sumber data sangat luas dan juga menggunakan metode 

propotional random sampling yaitu pengambilan sampel anggota populasi dilakukan secara 

acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi. Berdasarkan teknik ini, diperoleh 

sampel penelitian sejumlah 62 karyawan. Analisis data penelitian meliputi analisis deskriptif 

dan analisis regresi linier sederhana dan analisis jalur. Pengujian asumsi klasik dilakukan 

sebelum dilakukan analisis data.       

Hasil penelitian ini adalah 1) Ada pengaruh signifikan secara langsung dan positif 

antara kesehatan, keamanan dan keselamatan (K3) terhadap Motivasi. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai p-value sebesar 0,000 < 0,05; 2) Ada pengaruh signifikan secara langsung dan 

positif antara kesehatan, keamanan dan keselamatan (K3) terhadap kepuasan kerja. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai p-value sebesar 0,000 < 0,05; 3) Ada pengaruh signifikan secara 

langsung dan positif antara motivasi terhadap kepuasan kerja. Hal ini dibuktikan dengan 

nilai p-value sebesar 0,000 < 0,05; 4) Ada pengaruh signifikan secara tidak langsung antara 

K3 terhadap kepuasan kerja melalui motivasi. Hal ini dibuktikan dengan nilai p-value 

sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini berarti K3 yang semakin baik mampu meningkatkan motivasi 

kerja dan pada akhirnya kepuasan kerja karyawan Toko Buku Social Agency juga semakin 

meningkat. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan kedepannya, Toko Buku Social 

Agency perlu melakukan pengecekan kesehatan secara berkala sehingga karyawan dapat 

bekerja dengan kondisi jasmani yang terbebas dari penyakit, mengikut sertakan 



karyawannya dalam program jamsostek, memenuhi kebutuhan prestasi selama bekerja, 

kebutuhan keamanan dan keselamatan serta memberikan gaji sesuai dengan standar gaji dan 

tuntutan pekerjaan yang dibebankan kepada karyawan. 
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