ABSTRAK

MELINDA LESTANTI, Fakor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas
Tenaga Kerja Pemetik Teh Gunung Dempo di PT Perkebunan Nusantara VII Unit
Pagaralam, Sumatera Selatan. Dibimbing oleh NI MADE SUYASTIRI dan
JUARINI. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis perbedaan
produktivitas tenaga kerja pemetik teh menggunakan mesin dan pemetikan teh
secara manual, serta untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor umur, upah,
pengalaman atau masa kerja, peningkatan kemampuan manajerial pemimpin dan
cara pemetikan teh terhadap produktivitas tenaga kerja pemetik teh. Metode
penelitian menggunakan metode deskiptif. Teknik analisis menggunakan analisis
regresi linier berganda. Rata-rata produktivitas tenaga kerja pemetik teh dengan
menggunakan mesin adalah sebesar 5.799,25 kg/orang dan dengan cara manual
adalah sebesar 1.587,50 kg/orang. Faktor umur, upah, pengalaman atau masa
kerja, peningkatan kemampuan manajerial pemimpin dan cara pemetikan teh
merupakan faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemetik teh.

Kata Kunci : Produktivitas Tenaga Kerja, Umur, Upah, Pengalaman atau masa
kerja, kemampuan manajerial pemimpin, cara pemetikan teh.



ABSTRACT

MELINDA LESTANTI, Factors there are Mount Dempo Affecting Labor
Productivity Tea Pickers At PT Perkebunan Nusantara VI unit Pagaralam, South
Sumatra. Guided by NI MADE SUYASTIRI and JUARINI. The aim of this
study was to analyze the differences in labor productivity tea pickers using the
machine and plucking tea manually, as well as to analyze the influence of the
factors of age, salary, experience or employment, improvement of managerial
capacity of leaders and how plucking tea on labor productivity pickers tea. The
research method used is the method descriptively. Analysis techniques using
multipe linear regression analysis. The average labor productivity of the tea
pickers by using the machine is equal to 5799.25 kg/person, and manually
amounted to 1587.50 kg/person. Factors age, salary, experience or employment,
improvement of managerial leadership abilities, and how plucking tea are factors
that significantly influence labor productivity tea pickers.
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