PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA DAN
DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN
(Studi pada karyawan Gembira Loka PT. Buana Alam Tirta Y ogyakarta)
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengétaadla tidaknya pengaruh
kompensasi terhadap disiplin kerja, ada tldaknfﬂi@\ﬂ&lh kompensasi terhadap
kinerja karyawan, dan ada tidaknya pengamh\ﬁi’slpderja terhadap kinerja
karyawan Gembira Loka PT. Buana Alam T|rta \éogyaicar

Berdasarkan tujuan tersebut, terdapat tlg%l varipbleelitian yaitu kompensasi,

Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan. Ob péneﬂrtladalah Karyawan Gembira Loka
PT. Buana Alam Tirta Yogyakarta. S \dﬁta pgasliini adalah data primer dan
sekunder. Instrumen yang digunakan| a ah kuesidae wawancara. Populasinya
adalah Karyawan tetap Gembira LokanE Buana Alata T¥ogyakarta yang berjumlah
65 karyawan. Teknik sampling yang/dlgﬁnakan adalaetodeUnstratified Proportionate
Random Sampling yaitu pengambjlan gampel anggota populasi dilakulsmtara
proposional tanpa memperhatlkpn strata yang adandpbpulasi. Berdasarkan teknik ini,
diperoleh sampel penelitian seJum lah 55 karyawanali&is data penelitian meliputi
analisis deskriptif dan anahsark: re/S| liniereydadhna dan analisis jalur. Pengujian asumsi

klasik dilakukan sebelum dilal n analisis data.
Hasil penelltlan/m 1dalah 1. Ada pengaruh sidpaifi secara langsung dan
positif antara kompensasi terhadap disiplin kerfal ini dibuktikan dengan nilai p-
value sebesar 0,000 < 0,05; 2. Ada pengaruh skgnifsecara langsung dan positif
antara kompensasi

‘ rhadap kinerja karyawan. Hdlboktikan dengan nilai p-value
sebesar 0,000 sb\ v 3. Ada pengaruh signifik@araelangsung dan positif antara
disiplin kerja terhadap kinerja Kkaryawan. Hal dibuktikan dengan nilai p-value
sebesar 0,000 < 0,05; 4. Ada pengaruh signifikecarsetidak langsung antara
kompensasi terhadap kinerja karyawan melalui disk#rja sebesar 15,8%.

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan peragah tetap

mempertahankan kompensasi dan disiplin kerja keaayaagar kinerja karyawan
Gembira Loka PT. Buana Alam Tirta Yogyakarta semdalagus.
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