PENGARUHKOMPENSASI TERHADAP DISIPLIN KERJA DAN
DAMPAK NYAPADA KINERJA KARYAWAN

(StudiPadakaryawan Gembira LokaPT. BuanaAlamTirtaYogyakarta)

SKRIPSI

Diajukanuntukmemenuhipersyaﬁét@
‘/g
Memperoleh gelar sarjana:

Program StudillmuAdminis@é\@isnis

7 —
@&

Disusunoleh :
Margaretha Tude
152090092

PRODI ILMU ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”  YOGYAKARTA

2014



