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ABSTRACT 
 
 

The title of this research is The Communicative Pattern of Unit Kegiatan 
Mahasiswa Pencinta Alam Organization of Universitas Pembangunan Nasional 
“Veteran” Yogyakarta Period 2015-2016. The purposes of this research are to 
know the communicative pattern which is used by pencinta alam students and to 
know the current obstacles in the organization’s development. The theories that 
are used in analyzing this research are social system theory and organization’s 
communicative system theory. The research uses qualitative descriptive method 
which tries to express the things that happen in organization through their 
communicative pattern. The data source of this research is taken from observation 
and in-dept interview with some source from the organization which is chosen by 
the researcher based on research need. Based on the research Unit kegiatan 
mahasiswa pencinta alam is the organization which operates its system with 
subjective approach where the communication which happens in organization 
consists of formal and informal communication. Communicative pattern is 
implemented by all sectors in organization’s structure of UKM mapala.  From the 
result of data it is obtained that UKM mapala uses formal communication in the 
administrator meeting, members meeting, working meeting, special meeting and 
informal communication with persuasive approach way toward each person and 
decisions which are implemented and used by administrators as hint in program 
and activity realization.  
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ABSTRAK 
 

 
Penelitian Ini berjudul Pola Komunikasi Organisasi Unit Kegiatan 

Mahasiswa Pencinta Alam Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 
Yogyakarta Periode 2015-2016, bertujuan untuk mengetahui pola komunikasi apa 
yang di gunakan oleh organisasi mahasiswa pencinta alam, serta mengetahui 
hambatan-hambatan yang ada dalam perkembangan organisasi saat ini. Teori yang 
di gunakan untuk menganalisis adalah teori sistem sosial dan teori system 
komunikasi organisasi. Metode Yang di gunakan merupakan kualitatif deskriptif 
yang mencoba mengungkapkan hal-hal yang terjadi di organisasi melalui pola 
komunikasi yang mereka jalankan. Sumber data dari penelitian ini berasal dari 
observasi dan wawancara mendalam (in-dept interviev) dengan beberapa informan 
dari organisasi yang di pilih oleh peneliti berdasarkan kebutuhan penelitian. 
Berdasarkan dari penelitian ini merupakan organisasi yang menjalankan 
sistemnya dengan pendekatan subjektif, dimana komunikasi yang terjadi dalam 
organisasi terdiri dari komunikasi formal dan informal. Pola komunikasi 
organisasi di lakukan oleh seluruh bidang yang ada di struktur organisasi UKM 
mapala. Hasil data yang diperoleh adalah UKM mapala menggunakan komunikasi 
formal yaitu dengan rapat pengurus, rapat anggota, rapat kerja, rapat khusus dan 
komunikasi informal dengan cara pendekatan persuasif terhadap masing-masing 
individu, serta kebijakan-kebijakan yang dilakukan oleh pengurus digunakan 
sebagai pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pelaksanaan program dan 
kegiatan. 
 
Kata kunci : Pola komunikasi, komunikasi formal komunikasi informal, 
Organisasi UKM Mapala. 
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