
ABSTRAK

Hadirnya PT. NNT membawa angin segar bagi masyarakat lokal, dengan masuknya PT.

NNT secara langsung dapat menyerap tenaga kerja lokal sehingga berdampak positif pada

peningkatan pendapatan masyarakat. Di samping itu ada dampak negatif yang muncul akibat dari

kegiatan operasional perusahaan seperti pencemaran lingkungan, maupun pergeseran adat

kebiasaan masyarakat setempat. Maka dari itu hadirlah CSR sebagai upaya tanggung jawab

sosial PT. NNT bagi masyarakat lokal, yang tujuan akhirnya adalah untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.

PT. NNT melaksanakan program-program CSR nya yang terbagi menjadi 4 pilar yakni :

dibidang pembangunan infrastruktur kesehatan pendidikan dan pengembangan ekonomi bagi

masyarakat lingkar tambang. Dari program-program yang telah dilaksanakan secara

berkelanjutan berhasil meningkatkan kesejahteraan dan meminimalisir konflik sosial di

masyarakat, hal ini di tenggarai karena terciptanya hubungan yang harmonis antara PT. NNT dan

masyarakat.

PT. NNT memfokuskan program CSR nya untuk pengembangan masyarakat untuk

menjadi masyarakat yang mandiri, seperti dengan adanya kegiatan penyuluhan terhadap petani-

petani lingkar tambang yang berhasil meningkatkan hasil panen para petani tersebut. Demikian

juga dengan pemberian beasiswa maupun melakukan pembangunan dan perbaikan sekolah-

sekolah yang berada di lingkar tambang supaya banyak masyarakat yang dapat besekolah dan

mendapatkan pendidikan yang berkualitas, harapannya adalah agar masyarakat tidak bergantung

pada PT. NNT sehingga ketika PT. NNT sudah tidak beroperasional lagi masyarakat tetap dapat

mempertahankan maupun meningkatkan kesejahteraan mereka secara ekonomi.


