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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis : 1) Apakah gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Astra International Tbk. – 

Honda (HSO Yogyakarta) 2) Apakah motivasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan PT. Astra International Tbk. – Honda (HSO Yogyakarta) 3) Apakah 

disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Astra International Tbk. – 

Honda (HSO Yogyakarta) 4) Apakah gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Astra International Tbk. – Honda 

(HSO Yogyakarta). Populasi dalam penelitian adalah seluruh karyawan bagian 

service. Karena teknik ini merupakan teknik sensus maka, sampel yang diambil 

sejumlah dengan populasi di bagian service sebanyak 43 responden. Metode analisis 

yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah pengumpulan data primer 

dan pengumpulan data sekunder. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Astra International Tbk. – Honda (HSO Yogyakarta), diduga demikian hipotesis 1 

didukung. 2) Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Astra International Tbk. – Honda (HSO Yogyakarta), diuga demikian hipotesis 2 

didukung. 3) Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Astra International Tbk. – Honda (HSO Yogyakarta), diduga demikian 

hipotesis 3 didukung. 4) Gaya kepemimpinan, Motivasi, dan Disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Astra International 

Tbk. – Honda (HSO Yogyakarta), diduga demikian hipotesis 4 didukung. 
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