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ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, disiplin kerja dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang wates. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis 1) Pengaruh 

variabelkompetensi, disiplinkerjadanmotivasikerjasecaraparsial terhadap kinerja karyawan 

pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates 2) Pengaruh 

variabelkompetensi, disiplin kerjadanmotivasikerjasecarabersama – sama terhadap kinerja 

karyawan pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates3) Manakahpengaruh 

variabelkompetensi, disiplinkerjadan motivasi kerja yang dominan terhadap kinerja karyawan 

pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates. Penelitian ini menggunakan 

data primer melalui penelitian pada 38responden. Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian iniadalah Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada 1) 

Kompetensi, disiplin kerja, dan motivasi kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates 2) 

Kompetensi, disiplin kerja, dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates3) 

Disiplin kerja merupakan variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan 

pada PT Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Wates. 
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