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ABSTRAKSI

Kinerja yang tinggi ini akan terwujud jika para karyawan mempunyai
motivasi yang tinggi dalam bekerja, terciptanya budaya organisasional yang baik
serta kepuasan kerja kepada para seluruh karyawannya. Penelitian ini
dimaksudkan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja dan
budaya organisasional terhadap kepuasan kerja dan dampaknya pada kinerja
karyawan Rumah Sakit Condong Catur Depok Sleman.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di Rumah Sakit
Condong Catur Depok Sleman dan sampel penelitian ini adalah sebagian dari
karyawan tersebut yang berjumlah 101 karyawan. Teknik pengambilan sampel
dilakukan dengan metode Proportional Stratified Sampling. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer yang bersumber dari penyebaran
kuesioner kepada responden penelitian. Penelitian ini meliputi variabel
independen yang meliputi motivasi kerja dan budaya organisasional, variabel
dependen kinerja dan variabel intervening yaitu kepuasan kerja. Untuk pengujian
hipotesis menggunakan analisis jalur dengan teknik regresi linier.

Kesimpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh motivasi kerja dan
budaya organisasional terhadap kepuasan kerja dan kinerja, dan terbukti bahwa
kepuasan kerja memediasi pada hubungan antara motivasi kerja dan budaya
organisasional terhadap dan kinerja.
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