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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh beban kerja
terhadap kinerja guru pada Yayasan Tarbiyatul Islam Miftahul Ulum. (2) Pengaruh
stres kerja terhadap kinerja guru pada Yayasan Tarbiyatul Islam Miftahul Ulum
(3) Pengaruh beban kerja terhadap kinerja guru melalui kepuasan kerja sebagai
variabel intervening pada Yayasan Tarbiyatul Islam Miftahul Ulum. (4) Pengaruh
stress kerja terhadap kinerja guru melalui kepuasan kerja sebagai variabel
intervening padaYayasan Tarbiyatul Islam Miftahul Ulum. (5) Pengaruh kepuasan
kerja terhadap kinerja guru pada Yayasan Tarbiyatul Islam Miftahul Ulum.

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh guru pada Yayasan Tarbiyatul
Islam Miftahul Ulum sebanyak 67 guru. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode sensus. Teknik analisis data adalah analisis regresi
sederhana dan analisis jalur.

Hasil penelitian ini menemukan bahwa : (1) Beban Kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja guru. (2) Stress kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja guru. (3) Kepuasan secara signifikan memediasi pengaruh beban kerja
terhadap kinerja guru. (4) Kepuasan secara signifikan memediasi pengaruh stress
kerja terhadap kinerja guru. (5) Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja guru.
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