
ABSTRAK 

 

AKHID SAIKHU: Pengaruh Pelatihan, Motivasi, dan Kepemimpinan terhadap Kinerja Penyuluh 

Pertanian di Kabupaten Sleman. Dibimbing oleh JUARINI dan SITI SYAMSIAR. Tujuan penelitian ini 

adalah mengetahui kinerja penyuluh pertanian di Kabupaten Sleman dan menganalisis pengaruh 

langsung dan tidak langsung pelatihan, motivasi, dan kepemimpinan terhadap kinerja penyuluh 

pertanian di Kabupaten Sleman. Penelitian dilaksanakan di UPT BP3K Kabupaten Sleman dipilih 

secara purposive sampling dengan pertimbangan berkaitan dengan kinerja penyuluh pertanian 

wilayah I-VIII masih kurang tercapai. Banyaknya responden yang diambil dan diteliti adalah 68 orang 

penyuluh pertanian. Pengambilan responden dilakukan secara sensus. Alat analisis dalam penelitian 

ini menggunakan analisis deskriptif untuk menganalisis tingkat penerapan teknologi, analisis regresi 

jalur untuk menganalisis pengaruh langsung dan tidak langsung. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

rata-rata nilai kinerja penyuluh pertanian di Kabupaten Sleman adalah baik sebesar 81,60%. Hasil 

analisis faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja adalah: Variabel pelatihan, motivasi, dan 

kepemimpinan mempunyai pengaruh langsung terhadap kinerja penyuluh pertanian di Kabupaten 

Sleman, hasil analisis jalur menunjukkan bahwa ada pengaruh tidak langsung pelatihan dan 

kepemimpinan terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian di Kabupaten Sleman melaui motivasi, dan ada 

pengaruh tidak langsung kepemimpinan terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian di Kabupaten Sleman 

melaui pelatihan.  
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