ABSTRAK

Hubungan antar negara bisa diartikan juga seperti hubungan antar manusia
yang satu dengan yang lainnya. Mereka tidak bisa hidup sendiri, mereka memerlukan
orang lain untuk bisa terus bertahan di dunia ini. Begitupun sebuah negara yang
saling membutuhkan. Akan tetapi hubungan antar negara tentu juga rawan konflik.
Seperti halnya Indonesia dan Malaysia. Banyak konflik yang mewarnai hubungan
Indonesia Malaysia, mulai dari masalah perbatasan, masalah budaya sampai dengan
masalah tenaga kerja Indonesia yang bekerja di Malaysia. Permasalahan yang sudah
meluas seperti itu jika tidak disikapi dengan bijak dan diselesaikan tentu akan
menjadi bom waktu yang setiap saat bisa meledak dan merugikan kedua belah pihak.

Dalam melindungi TKI di Malaysia, Pemerintah Indonesia mengalami
beberapa kendala baik yang bersifat internal dan eksternal. Penyebab internal
dalam penelitian ini adalah: (a) Pemerintah tidak tegas memberikan sangsi
terhadap agen perekrut tenaga kerja yang melakukan pelanggaran, (b) Minimnya
koordinasi antar lembaga pemerintah, (c) Tidak adanya tindakan lebih lanjut
terhadap kasus-kasus yang dialami oleh TKI, (d) Keberadaan perwakilan

Indonesia tidak dapat berfungsi secara optimal,

Kendala-kendala eksternal yang dihadapi Pemerintah Indonesia dalam
perlindungan TKI di Malaysia antara lain adalah : (a) Undang-undang
Ketenagakerjaan Malaysia Memiliki Banyak Perbedaan Dengan Indonesia, (b).
Keberadaan perwakilan RI indonesia tidak dapat berfungsi optimal (c) Lemahnya

hukum yang menjamin TKI yang bermasalah di Malaysia






