
ABTSRACT 

 

This study aims to determine the effect of performance expectations, 

expectations of the business, social factors, the suitability of the task, and the 

conditions that facilitate users to use interest Regional Financial Management 

Information System (SIPKD) in Sragen Regional Government. The sampling 

technique used purposive sampling, which is based on criteria that use SIPKD 

SKPD employees in their activities. Employees with these criteria include 

department heads, secretaries, section chief, treasurer salary, treasurer, and 

financial staff. The population of this study was 38 of 63 SKPD because these 

studies take the population at the working unit level agencies, departments, offices 

and agencies, local public services. Data were collected by sending as many as 

189 questionnaires, but as many as 151 questionnaires were returned and usable 

sample of only 131 questionnaires. Testing the quality of data is done with validity 

and reliability test, whereas hypothesis testing by F test, t test, Test coefficient of 

determination, and multiple linear regression analysis using SPSS 16.0 for 

Windows. The results showed that expectations of performance, effort expectancy, 

social factors, the suitability of the task, and the conditions that facilitate the 

utilization affect the interest of Regional Financial Management Information 

System (SIPKD). 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ekspektasi kinerja, 

ekspektasi usaha, faktor sosial, kesesuaian tugas, dan kondisi yang memfasilitasi 

pengguna terhadap minat pemanfaatan Sistem Informasi Pengelola Keuangan 

Daerah (SIPKD) di Pemerintahan Daerah Kabupaten Sragen. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan purposive sampling, yaitu didasarkan pada kriteria pegawai 

SKPD yang menggunakan SIPKD dalam aktivitasnya. Pegawai dengan kriteria 

tersebut meliputi kepala dinas, sekretaris, kepala bagian, bendahara gaji, 

bendahara umum, dan staf  keuangan. Populasi dari penelitian ini adalah 38 SKPD 

dari 63 SKPD karena penelitian ini mengambil populasi pada satuan kerja 

setingkat badan, dinas, kantor dan badan layanan umum daerah. Data penelitian 

dikumpulkan dengan mengirim sebanyak 189 kuesioner, namun yang kembali 

sebanyak 151 kuesioner, dan yang dapat digunakan sampel penelitian hanya 131 

kuesioner. Pengujian kualitas data dilakukan dengan uji validitas dan uji 

reabilitas, sedangkan pengujian hipotesis dengan uji F, uji t, Uji koefesien 

determinasi, dan analisis regresi linier berganda dengan menggunakan program 

SPSS 16.0 for windows. Hasil penelitian menunjukan bahwa ekpektasi kinerja, 

ekspektasi usaha, faktor sosial, kesesuaian tugas, dan kondisi yang memfasilitasi 

pengguna berpengaruh terhadap minat pemanfaatan Sistem Informasi Pengelola 

Keuangan Daerah (SIPKD). 

 

 

Kata Kunci: Ekspektasi Kinerja, Ekspektasi Usaha, Faktor Sosial, Kesesuaian 

Tugas, Kondisi yang Memfasilitasi Pengguna, Minat Pemanfaatan SIPKD. 

 

 

 

 

 

 

 

 


