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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepribadian dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan yang dimediasi Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) pada bagian produksi PT. Tambi di Wonosobo. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 91 karyawan pada bagian produksi PT. Tambi di 

Wonosobo dan metode yang di gunakan oleh peneliti yaitu dengan menggunakan 

metode sensus karena populasi kurang dari seratus. Tehnik analisis data 

menggunakan analysis regresi linear sederhana dan analysis jalur (Path Analysis). 

Berdasarkan hasil analisis seluruh hipotesis penelitian ini membuktikan bahwa 

Kepribadian, Budaya Organisasi, dan OCB berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Begitu juga dengan Kepribadian terhadap kinerja karyawan 

yang dimediasi oleh OCB, serta Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 

yang dimediasi OCB. 

 

Kata Kunci : Kepribadian, Budaya Organisasi, Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) dan Kinerja Karyawan. 

 

mailto:Jiwandhas75@gmail.com

