ABSTRAK

Penelitian ini bertujauan untuk mengetahui: 1) Pengaruh dukungan atasan
terhadap kegunaan sistem akuntansi keuangan daerah, 2) pengaruh kejelasan
tujuan terhadap kegunaan sistem akuntansi keuangan daerah, 3) pengaruh
pelatihan terhadap kegunaan sistem akuntansi keuangan daerah, 4) pengaruh
kompetensi terhadap kegunaan sistem akuntansi keuangan daerah.

Penelitian ini dilakukan di pemerintah daerah kabupaten Sleman, yaitu
disemua dinas pada kabupaten sleman yaitu 14 dinas. Menggunakan sampel
sebanyak 42 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik uji
instrumen meliputi uji validitas dan uji realibilitas. Pengujian hipotesis melipuiti
koefisien determinasi, uji regresi berganda dan uji F.

Hasil penelitian ini menunjukan: 1) dukungan atasan berpengaruh
signifikan terhadap kegunaan sistem akuntans keuangan daerah, 2) keelasan
tujuan berpengaruh signifikan terhadap kegunaan sistem akuntansi keuangan
daerah. 3) pelatihan berpengaruh signifikan terhadap sistem akuntansi keuangan
daerah, 4) kompetensi berpengaruh signifikan terhadap sistem akuntansi keuangan
daerah.

Katakunci: Dukungan Atasan, Kejelasan Tujuan, Pelatihan, Kompetens,
Sistem Akuntans Keuangan Daerah.



ABSTRACT

This study aims to determine: 1) The effect of employer’s head support for
the usefulness of regional financial accounting system, 2) the influence of clarity
to the usability of financia accounting system, 3) the effect of training on the
usefulness of regional financial accounting system, 4) the effect of competence on
the usefulness of the financial accounting system area.

This research was conducted in the district of Sleman, in al of
departments on 14 offices in Sleman. Using sample to 42 respondents. The data
analysis technique that has been used is the technigque that include the instrument
validity test and reliability test. Testing hypotheses include the coefficient of
determination, regression test and F test.

Theresults are : 1) superior support has a significant effect on the financial
accounting system usability, 2) clarity of purpose significantly influence local
financial accounting system usability. 3) training significantly influence local
financial accounting system, 4) competence significantly influence local financial
accounting system.
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