PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KEPEMIMPINAN
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Studi Kasus Pada PT. Pan Brothers Tbk.)

SKRIPSI

Disusun Oleh:
NURUL ROHMAT
142120090

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA
2016



