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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan mengetauhi dan menganalisis : 1) Apakah variabel
kecerdasan emosional dan stres kerja secara bersama-sama, berpengaruh terhadap
kinerja guru SD Budi Mulia Dua Yogyakarta 2) Apakah variabel kecerdasan
emosional dan stres kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja guru SD
Budi Mulia Dua Yogyakarta 3) Diantara variabel kecerdasan emosional dan stres
kerja, mana yang dominan berpengaruh terhadap kinerja guru SD Budi Mulia
Dua Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SD Budi
Mulia Dua Yogyakarta. Dari populasi kemudian digunakan metode survei sebagai
responden dalam penelitian ini. Jumlah responden dalam penelitian ini sebanyak
40 guru. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengumpulan data
primer dan sekunder. Data diolah menggunakan SPSS dalam Regresi Linier
Berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kecerdasan emosional dan
stres kerja secara bersama-sama, berpengaruh terhadap kinerja guru SD Budi
Mulia Dua Yogyakarta, dengan demikian hipotesis 1 didukung 2) Kecerdasan
emosional dan stres kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja guru SD
Budi Mulia Dua Yogyakarta, dengan demikian hipotesis 2 didukung 3)
Kecerdasan emosional berpengaruh dominan terhadap kinerja guru SD Budi
Mulia Dua Yogyakarta, dengan demikian hipotesis 3 didukung.
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