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Abstraksi 

 

 

Peneleitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi terhadap kinerja, 

menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja, menganalisis pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja melalui kepuasan kerja, menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap 

kinerja melalui kepuasan kerja, dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja 

melalui kepuasan kerja karyawan PT. Jogja Tugu Trans Yogyakarta. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh kru bus PT. Jogja Tugu Trans Yogyakarta 

yang berjumlah 245 karyawan. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling yaitu teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu, dengan jumlah 

sampel 71 karyawan. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis jalur (path analysis). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif namun tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan 

kerja karyawan, dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja melalui 

kepuasan kerja karyawan PT. Jogja Tugu Trans Yogyakarta. 
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