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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan di Kepolisian Daerah (POLDA) Daerah
Istimewa Yogyakarta dan bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan secara bersama-sama antara stress kerja, motivasi kerja, dan
disiplin kerja serta mengetahui yang dominan terhadap kinerja karyawan
atau anggota kepolisian Direktorat Reserse Kriminal Khusus (DIT
KRIMSUS) Kepolisian Daerah (POLDA) Daerah Istimewa Yogyakarta.
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yang
terdiri dari stress kerja, motivasi kerja dan disiplin kerja, variabel terikat
yaitu kinerja anggota kepolisian DIT KRIMSUS. Populasi yang digunakan
adalah semua anggota Direktorat Reserse kriminal khusus (DIT KRIMSUS)
Kepolisian Daerah Yogyakarta yang berjumlah 89 orang. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner dan Metode analisis data
meliputi Analisis Deskriptif dan Analisis Kuantitatif dengan menggunakan
teknik Regresi Linear Berganda.Hasil Penelitian menemukan bahwa secara
parsial dan secara bersama-sama variabel stress kerja, motivasi kerja, dan
disiplin kerja mempengaruhi kinerja anggota kepolisian Direktorat Reserse
Kriminal Khusus (DIT KRIMSUS) Kepolisian Daerah (POLDA) Daerah
Istimewa Yogyakarta dan variabel yang dominan yaitu variabel disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja angota kepolisian Direktorat Reserse
Kriminal Khusus (DIT KRIMSUS) Kepolisian Daerah (POLDA) Daerah
Istimewa Yogyakarta.
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