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ABSTRAK 

 

 

 

PT. Sahabat Graha Sejahtera merupakan Perusahaan yang bergerak 

dibidang industry otomotif. Produk yang dihasilkan antara lain: peralatan mesin, 

boiler, peralatan pertanian, dan pembuatan komponen-komponen seperti knalpot 

dan lain-lain. PT. Sahabat Graha Sejahtera beroperasi selama 16 jam dengan 

membagi shift kerja menjadi 2 bagian waktu kerja, yaitu shift pagi jam 08.00-

16.00 WIB dan shift sore jam 16.00-24.00 WIB, yang mana kedua shift kerja 

tersebut dinilai kurang memperhatikan suhu ruangan sehingga menyebabkan 

tingginya tingkat kelelahan yang dirasakan oleh para pekerja khususnya dibagian 

produksi perusahaan. Bila hal ini terus menerus dibiarkan tanpa adanya 

perbaikan pada system kerja khususnya suhu ruangan dikhawatirkan akan 

menimbulkan resiko kesalahan pada pekerjaan dan resiko kecelakaan bagi para 

pekerja. 

Regresi linier dan analisis korelasi merupakan salah satu solusi yang 

tepat untuk mengetahui pengaruh antara penyebab dan akibat yang ditimbulkan. 

Regresi linier adalah metode statistic yang berfungsi untuk menguji sejauh mana 

hubungan sebab akibat antara variable factor penyebab (X) terhadap variable 

akibatnya (Y), Untuk mengetahui seberapa kuat hubungan antara kedua variable 

(X dan Y) maka dilakukan analisis korelasi untuk mengukur kekuatan hubungan 

antara dua variable. Regresi linier sederhana atau sering disingkat dengan SLR 

(simple linier regression) juga merupakan salah satu metode statistic yang 

dipergunakan dalam produksi untuk melakukan peramalan ataupun prediksi 

tentang karakteristik kualitas maupun kuantitas. 

Berdasarkan pengolahan data dan analisis hasil yang telah dilakukan 

maka dapat disimpulkan bahwa hubungan antara suhu ruang produksi dengan 

kinerja karyawan dikatakan lemah karena nilai r = 0,206 berada pada interval 

koefisien 0,20 – 0,399. Pada perhitungan determinasi korelasi suhu ruang 

produksi memberikan kontribusi sebesar 4,425 % terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan sisanya sebesar 95,575 % dipengaruhi oleh factor-faktor lain.  

 

 

Kata kunci : Regresi Linier, Kinerja Karyawan, Suhu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


