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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap kinerja
karyawan dan pengaruh kecerdasan emosi terhadap hubungan antara stres kerja
dengan kinerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah karyawan di Rumah Sakit
Condong Catur di Sleman. Pada penelitian ini menggunakan teknik sampling,
responden diambil sebanyak 86 karyawan. Teknik analisis data menggunakan
regresi moderasi. Hasil dari analisis regresi moderasi menunjukkan bahwa stres
kerja berpengaruh negatif terhadap kinerja karyawan dan menunjukkan
kecerdasan emosi memoderasi pengaruh stres kerja terhadap kinerja. Hasil
tesrebut mengindikasikan bahwa kecerdasan emosi memperkuat pengaruh stres
kerja terhadap kinerja.
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