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ABSTRAKSI

Penelitian dilakukan pada karyawan bagian produksi PT.Eastmark minternasional
Indonesia Kabupaten Temanggung Jawa Tengah, pengambilan data dilakukan mulai
bulan April hingga bulan Mei 2016. Data yang digunakan dalam penelitian ini
mencakup data primer dan data sekunder. Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk
mengetahui dan menganalisis pengaruh langsung program keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT.Eastmark Internasional
Indonesia Kabupaten Temanggung. (2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
program K3 terhadap kepuasan karyawan bagian produksi PT.Eastmark Internasional
Indonesia Kabupaten Temanggung. (3) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kepuasan terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT.Eastmark Internasional
Indonesia Kabupaten Temanggung. (4) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
tidak lansung program K3 terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Eastmark

Internasional Indonesia Kabupaten Temanggung
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Penelitian ini menggunakan metode sensus, populasi dan kuesioner sebagai alat
pengumpul data utama. Menggunakan Path Analysis untuk menganalisis model dengan
bantuan SPSS for windows 16.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat
pengaruh langsung dan tidak langsung program keselamatan dan kesehatan kerja

terhadap kinerja.
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