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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini dilakukan pada PT Coca Cola Amatil Indonesia di Yogyakarta yang 

berlokasi jl. Ringroad Barat ds Kradenan Gamping Sleman Yogyakarta, 

pengambilan data dilakukan pada bulan mei hingga bulan juni 2016. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini mencakup data primer dan data sekunder. Metode  

penelitian menggunkaan regresi linear berganda, metode pengumpulan data 

menggunakan metode sensus. 

Hasil analisi regresi linear berganda menunjukkan bahwa adanya pengaruh positif  

dan  signifikan  dari  Kompensasi,  Motivasi, dan Disiplin Kerja secara serentak  

terhadap kinerja karyawan. Koefisien regresi variabel Kompensasi diperoleh 

sebesar -0,015 (negatif) yang berarti bahwa bila Kompensasi menurun  maka  

kinerja  karyawan  menurun, begitu pula sebaliknya. Koefisien regresi variabel  

Motivasi diperoleh sebesar 0,137 (positif) yang berarti bahwa bila variabel 

Motivasi meningkat maka kinerja karyawan akan naik, dan begitu pula  

sebaliknya. Koefisien regresi variabel Disiplin Kerja sebesar  0,256 (positif)  yang  

berarti bila variabel Disiplin Kerja meningkat maka kinerja karyawan akan naik, 

begitu pula sebaliknya. 
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