PENGARUH KOMPENSASI, MOTIASI, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PT. COCA COCA COLA AMATIL INDONESIA

DI YOGYAKARTA

SKRIPSI

Disusun oleh:

Erick Permana Silitonga

NPM : 141100271

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”
YOGYAKARTA

2016



