ABSTRAKSI

Penelitian dilakukan pada karyawan Dealer PT. Astra Honda Motor di Sleman, pengambilan data
dilakukan mulai bulan Juli hingga bulan Agustus 2014. Data yang digunakan dalam penelitian
ini mencakup data primer dan data sekunder. Tujuan penelitian ini adalah (1) Mengetahui dan
menganalisis variabel Stres Kerja dan Semangat kerja secara serentak berpengaruh terhadap
Kinerja karyawan pada Dealer PT. Astra Honda Motor di Sleman. (2) Mengetahui dan
menganalisis variabel Stres dan Semangat kerja secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja

karyawan pada Dealer PT. Astra Honda Motor di Sleman.

Penelitian ini menggunakan metode sensus, populasi dan kuesioner sebagai alat pengumpul data
utama. Menggunakan Regresi Linier Berganda untuk menganalisis model dengan bantuan SPSS
for windows 16.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Pengaruh Stres dan Semangat kerja
mempunyai pengaruh secara serentak terhadap Kinerja karyawan. Pengaruh Stres Kerja tidak
mempunyai pengaruh secara parsial terhadap Kinerja karyawan. Pengaruh Semangat kerja

mempunyai pengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan.
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