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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk 1). Mengetahui pengaruh signifikan antara Motivas
Kerja terhadap Kinerja Karyawan 2). Mengetahui pengaruh signifikan antara Motivas Kerja
terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja.

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Motivasi Kerja (X) terhadap Kinerja
Karyawan (Y) melaui Kepuaan Kerja (Z) pada Bala Besar Latihan Ketransmigrasian (BBLK)
Y ogyakarta. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah variabel bebas yaitu Motivasi
Kerja (X), variabel intervening yaitu Kepuasan Kerja (Z) sedangkan variabel terikat yaitu
Kinerja Karyawan (Y). Data yang dikumpulkan menggunakan teknik kuesioner, dengan populasi
sebanyak 60 responden. Alat analisis dalam penelitian ini adalah Path Analysis dan Analisis
Regresi Berganda dengan menggunakan program SPSS for windows versi 16.0. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja mempunya pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan di Balai Besar Latihan Ketransmigrasian (BBLK) Y ogyakarta. Motivas Kerja
berpengaruh positif secaratidak langsung terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja di
Balai Besar latihan Ketransmigrasian (BBLK) Y ogyakarta.

Katakunci : Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan dan Kepuasan Kerja.



