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ABSTRAK

Industri percetakan akan terus tumbuh seiring dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia. Pasar
penerbitan buku di Indonesia tumbuh sebanyak 6% (per tahun) sepanjang tahun 2007-2012.
Pertumbuhan ini sedikit banyak dipengaruhi pertumbuhan ekonomi Indonesia, perkembangan
pesat kelas menengah, dan peningkatan kesadaran akan pendidikan. Ada korelasi antara
peningkatan angka PDB dan naiknya belanja buku rumah tangga secara signifikan. Tujuan
penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap Kinerja karyawan pada
Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (2) untuk mengetahui pengaruh
motivasi terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT
Pohon Cahaya di Yogyakarta; (3) untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (4) untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan pada Penerbit dan
Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (5) untuk mengetahui pengaruh karakteristik
pekerjaan terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di
Yogyakarta; (6) untuk mengetahui pengaruh karakteristik pekerjaan terhadap kinerja melalui
kepuasan kerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (7)
untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan
Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta. Teknik analisis data dalam penelitian ini
menggunakan Path Analysis. Hasil penelitian ini menunjukkan (1) motivasi mempunyai
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya
di Yogyakarta; (2) motivasi mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan
kerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (3) Lingkungan
kerja tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan
Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (4) lingkungan kerja tidak mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT
Pohon Cahaya di Yogyakarta; (5) karakteristik pekerjaan mempunyai pengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (6)
karakteristik pekerjaan mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja melalui kepuasan kerja
karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT Pohon Cahaya di Yogyakarta; (7) kepuasan kerja
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Penerbit dan Percetakan PT
Pohon Cahaya di Yogyakarta.
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