90

DAFTAR PUSTAKA

Administrator. (2024, Agustus 4). Inilah Benefit ‘Link and Match’ bagi Industri dan
Pendidikan. Diambil kembali dari Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi,
Pendidikan Khusus, dan Pendidikan Layanan Khusus:
https://vokasi.kemendikdasmen.go.id/read/b/inilah-benefit-link-and-match-bagi-
industri-dan-pendidikan

Akbar S, R., Tayo, Y., & Arindawati, W. A. (2025). Experiential Learning Program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat Terhadap Kompetensi Mahasiswa.
Jurnal Komunikasi Universal, 7, 85-94. doi:10.38204/komversal.v7i1.2137

Arianto, N., & Muhammad, J. (2018). Pengaruh Fasilitas Dan Pelayanan Terhadap
Kepuasan Pengunjung Pada Hotel Dharmawangsa. Jurnal Ilmiah Semarak, 107-
115.

Arief, T. M. (2025, November 30). Magang Nasional 2025 Batch 3 Dibuka, Kuota 13.652
Peserta. Diambil kembali dari Kompas:
https://money.kompas.com/read/2025/11/30/153512926/magang-nasional-2025-
batch-3-dibuka-kuota-13652-peserta

Aulia, A. N., Rahma, K. S., Ardiansyah, M. A., Karim , M. Y., & Farliana, N. (2025).
Pengaruh Pendidikan Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja di Sektor Industri
Manufaktur. Jurnal Sains Student Research , 360-368.

Badan pusat Statistik. (2026, January 30). Tingkat Pengangguran Terbuka Berdasarkan
Tingkat Pendidikan, 2025. Diambil kembali dari BPS:
https://www.bps.go.id/id/statistics-table/2/MTE30SMy/unemployment-rate-by-
education-level.html

Becker, G. S. (1993). HUMAN CAPITAL. Chicago and London: The University of
Chicago Press.

Cho, H., Jeong, H., Yu, J., Lee, J., & Jung, H. J. (2024). Becoming a doctor: using social
constructivism and situated learning to understand the clinical clerkship
experiences of undergraduate medical students. BMC Medical Education Journal,
1-13.

Dealls. (2025, Desember 29). MSIB 2026 Masih Dibuka? Cek Info Terbaru & Alternatif
Magang Lainnya. Diambil kembali dari Dealls:
https://dealls.com/pengembangan-karir/msib-adalah#apa-itu-msib?

Dina Chairunissa, D., Anisah, & Rahmayanti, H. (2024). Membentuk Kesiapan Kerja
Mahasiswa Melalui Program . Journal of Engineering Education and Pedagogy,
1-7.

Dinar, L. D., & Dedi, R. R. (2020). Analisis Intership Bagi Peningkatan Kompetensi
Mahasiswa. Jurnal Ilmiah Manajemen Kesatuan, 8, 199-204.
doi:https://dx.doi.org/10.37641/jimkes.v8i3.340



Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gohae, A. S. (2020). Pengalaman magang, minat kerja dan pengaruhnya terhadap
kesiapan kerja mahasiswa akuntansi. JIMEA: Jurnal lImiah MEA (Manajemen,
Ekonomi, dan Akuntansi), 1954-1964.

Hasyim, N. M. (2023). Peningkatan Kompetensi Mahasiswa: Efektivitas Program
Magang Profesi Program Studi Komunikasi Dan Penyiaran Islam. Jurnal MD:
Jurnal Manajemen Dakwah, 234-258.

Ihsan, D. (2024, Februari 24). Lebih dari 150.000 Mahasiswa Telah lkut Program MSIB.
Diambil kembali dari Kompas.com:
https://www.kompas.com/edu/read/2024/02/22/164939071/lebih-dari-150000-
mahasiswa-telah-ikut-program-msib

Jati, W. R. (2015). Bonus Demografi Sebagai Mesin Pertumbuhan Ekonomi: Jendela
Peluang atau Jendela Bencana Di Indonesia? Jurnal Kependudukan dan
Kebijakan, 1-19.

Kemdiktisaintek. (2025, Juny 16). Peluncuran Program Magang Berdampak 2025: Cetak
Mahasiswa Siap Kerja dan Siap Berdampak. Diambil kembali dari
Kemdiktisaintek: https://kemdiktisaintek.go.id/news/article/peluncuran-program-
magang-berdampak-2025-cetak-mahasiswa-siap-kerja-dan-siap-berdampak

Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning: experience as the source of learning and
development. Englewood: Prentice Hall. Diambil kembali dari
http://www.learningfromexperience.com/images/uploads/process-of-experiential-
learning.pdf

Kusumastuti, D., & Soedijati, E. K. (2003). Implementation of Competency Based Human
Resources Management (CBHRM) in Higher Education Organization. Bandung:
WIDYATAMA UNIVERSITY.

Lave, J., & Wenger, E. (2005). Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation.
New York: Cambridge University Press 1991. Diambil kembali dari
www.cambridge.org/9780521423748

Lintang, 1. (2024, May 7). Data Statistik Tingkat Pengangguran Berdasarkan Jenjang
Pendidikan 2024. Diambil kembali dari inilah.com:
https://www.inilah.com/tingkat-pengangguran-berdasarkan-jenjang-pendidikan

Listria. (2022). Pengaruh Program Magang Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Manajemen Pendidikan UIN Syarif Hidayatullah. 1-176.

Manik, C. W., Gitingl, H. N., Aini, L., Salsabila, & Hidayat, N. (2025). Analisis Bonus
Demografi Ditengah Tingginya Pengangguran Terdidik di Indonesia. Jurnal
Penelitian Geografi, 86-95.

Maryati, S. (2015). Dinamika Pengangguran Terdidik: Tantangan Menuju Bonus
Demografi Di Indonesia. Journal of Economic and Economic Education, 125-
136.

91



Melati, D. (2024). Evaluasi Pelaksanaan Magang Mahasiswa Vokasi untuk Peningkatan
Kualitas Program Magang di Kampus Politeknik Jakarta Internasional . eCo-Fin,
291-300.

Nainggolan, F. A., & Budiman, M. A. (2024). Analisis Potensi dan Resiko Bonus
Demografi terhadap Pertumbuhan Ekonomi di Indonesia . Jurnal Pendidikan
Ekonomi Indonesia, 96-106.

Priyono, A. T., Alba, A. M., Jaya, L. J., & Wasir, R. (2025). Bonus Demografi Di
Indonesia: Peluang dan Tantangan Dalam Penguatan Layanan Kesehatan.
Indonesian Journal of Health Science, 825-835.

Putra, I. P. (2023, September 20). Program MSIB Angkatan ke-5, 222 Perusahaan
Dilibatkan Sediakan Magang. Diambil kembali dari medcom.id:
https://www.medcom.id/pendidikan/news-pendidikan/ybDrBvmK-program-msib-
angkatan-ke-5-222-perusahaan-dilibatkan-sediakan-magang

Rosalina, S., Suherman, E., & Khalida, L. R. (2025). Efektivitas Program Magang Studi
Independen Bersetifikat (MSIB) Kampus Merdeka Dalam Mengembangkan
Kompetensi Mahasiswa di Social Economic Accelator Lab (SEAL). JEMSI
(Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi), 1684-1694.

Santri, S. P., & Atmaja, H. E. (2022). Merdeka Belajar Kampus Merdeka: Program
Magang Mahasiswa Sebagai Upaya Mencetak Sumber Daya Manusia Unggul
Dan Berdaya Saing. JURNAL PENELITIAN DAN PENGABDIAN
MASYARAKAT, 170-178.

Saputra, E., Krismadinata, & Jalinus, N. (2020). Analisis Perspektif Pelaksanaan Magang
dan Peluang Kerja dalam Menilai Kesiapan Kerja Mahasiswa. Jurnal Inovasi
Vokasional dan Teknologi, 20, 107-114. doi:DOI :10.24036/invotek.v20i3.748

Saragih, A. P., Panjaitan, M., & Tobing, A. 1. (2025). Efektivitas Program Kegiatan
Magang Bersetifikat & Studi Independen (MSIB) Dalam Upaya Meningkatkan
Kerja Mahasiswa/i Universitas HKBP Nommensen Medan. GOVERNANCE:
Jurnal llmiah Kajian Politik Lokal dan Pembangunan, 293-303.

Sholeh, M. (2025, February 7). Data Jumlah Pengangguran Terbuka di Indonesia
Berdasarkan Pendidikan Terakhir Tahun 2024. Diambil kembali dari GoodStats:
https://data.goodstats.id/statistic/data-jumlah-pengangguran-terbuka-di-
indonesia-berdasarkan-pendidikan-terakhir-tahun-2024-zY gTu

Siregar, A. P., Qoyyimah, N. D., Surayya, A., Nasution, S. Y., & Siregar, D. Y. (2024).
Pengaruh Magang Pendidikan Terhadap Pengembangan Kompetensi Mahasiswa.
Jurnal Pendidikan dan Sosial Humaniora, 2, 81-89.
doi:https://doi.org/10.59061/guruku.v2i1.567

Subehan, S., Khalik, S., Yusrianti, & Astuti, Y. (2025). Efektivitas Program Magang
Praktik Industri Tinjauan dari Perspektif Mahasiswa Pendidikan Vokasional Seni
Kuliner UMS Rappang . Buletin Edukasi Indonesia (BEI), 157-164.

92



Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
ALFABETA, CV.

Tempo. (2020, Desember 15). Program Link and Match Kemendikbud Sinergikan
Lulusan Pendidikan Vokasi dengan Industri. Diambil kembali dari Tempo.co:
https://www.tempo.co/info-tempo/program-link-and-match-kemendikbud-
sinergikan-lulusan-pendidikan-vokasi-dengan-industri-556258

Ufia, S., Nugroho, A. D., & Wahjoedi, T. (2024). Meningkatkan Kompetensi Mahasiswa
melalui Program Magang Sebagai Upaya Peningkatan Hard Skill dan Soft Skill.
Journal Of Knowledge And Collaboration, 39-47.

Utami, S. H., & Purba, A. (2025). Efektivitas Program Pendidikan Magang Dalam
Mengembangkan Kompetensi Mahasiswa Berdasarkan Capaian Profil Lulusan
Fakultas Tarbiyah universitas Tazkia. JURNAL TARBIYAH, 71-86.

Wikardojo, S., & Junaidar, A. (2018). Pengaruh Kompetensi Utama dan Komptensi
Pembeda Terhadap Pengambilan Keputusan (Studi Kasus Tarif Retribusi di
Terminal Angkutan Umum Penumpang Jalan Raya di Jawa Timur). Jurnal limu
Manajemen Dan Akuntansi, Vol 6, 66-67.
doi:https://doi.org/10.33366/ref.v611.986

Yunita, N. W. (2023, Februari 20). 25.952 Mahasiswa lkut Magang & Studi Independen
Bersertifikat 4, Ini Manfaatnya. Diambil kembali dari Detikedu:
https://www.detik.com/edu/perguruan-tinggi/d-6577233/25-952-mahasiswa-ikut-
magang-studi-independen-bersertifikat-4-ini-manfaatnya

93



