HALAMAN PENGESAHAN
SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH FLEKSIBILITAS WAKTU KERJA, EMPLOYEE
ENGAGEMENT, DAN PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP
KESEJAHTERAAN KERJA KARYAWAN MAGANG PADA PERUSAHAAN
BERBASIS REMOTE

DISUSUN OLEH:
RIFKY MAUILLANA FIRMANSYAH
NIM. 141220304

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 05 Juni 2026 dan diterima
sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen
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Ninik Probosari, S.E., M.Si
NIP. 197312162021212003 NIP. 19610604 90031001
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Herlina Dvah Kuswanti, S.E., M.Si -Halim, S.E., M.Sc
NIP. 197302162021212003 NIP. 199312112022031009
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