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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Flexible Work Arrangement 

(FWA) terhadap Employer Attractiveness dengan Employer branding sebagai 

variabel mediasi pada fresh graduate di Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini 

adalah fresh graduate yang berdomisili di wilayah Yogyakarta. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode pengumpulan data melalui 

penyebaran kuesioner secara daring dan mengumpulkan sebanyak 164 responden. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah Partial Least Squares Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) dengan perangkat lunak SmartPLS 4. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 1) Flexible Work Arrangement berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Employer Attractiveness, 2) Flexible Work Arrangement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employer branding, 3) Employer 

branding berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employer Attractiveness, dan 

4) Employer branding secara positif dan signifikan mampu memediasi pengaruh 

Flexible Work Arrangement terhadap Employer Attractiveness. 
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