
 

 

 

PENGARUH PENERAPAN PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI KOMUNIKASI INTERNAL 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI  

(Studi pada Furnice Furnishing Indonesia – PT Importa Jaya Abadi) 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi persyaratan Memperoleh gelar 

Sarjana (S1) 

 

Disusun Oleh: 

Ajeng Petri Suri 

152220109 

 

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”  

YOGYAKARTA 

2026


