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Penelitian ini dilakukan guna untuk mengetahui pengaruh  self -
efficacy,career planning,digital literacy, dan soft skill terhadap work readiness
mahasiswa.sampel pada penelitian ini sebanyak 111 responden dengan
menggunakan probability sampling sebagai teknik sampling dalam penelitian
ini,data penelitian ini merupakan data primer dan data sekunder.analisis data
menggunakan analisis statistik deskriptif,asumsi Klasik,analisis regresi linear
berganda,dan koefisien determinasi dengan menggunakan IBM SPSS statistic.

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial Self-efficacy memiliki
nilai signifikansi sebesar 0,323 yang berpengaruh tidak signifikan terhadap work
readiness,career planning berpengaruh signifikan terhadap work readiness dengan
nilai signifikansi 0,008 ,digital literacy berpengaruh signifikan terhadap work
readiness dengan nilai signifikansi 0,001,soft skill berpengaruh tidak signifikan
terhadap work readiness dengan nilai signifikansi 0,051,self-esfficacy,career
planning ,digital literacy,dan soft skill secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap work readiness.
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