
 
 

PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN DENGAN KETERLIBATAN KARYAWAN 

SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN PRODUKSI  

PT. INDOBEL BAMBOO MERAPI DI KULON PROGO 

 

SKRIPSI 

 

 

 

IMROATUN NURUL JANNAH 

NIM: 141220148 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL VETERAN YOGYAKARTA 

YOGYAKARTA 

2026 


