ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen laba dan gender
diversity terhadap pengungkapan emisi karbon. Penelitian ini menggunakan data
sekunder yang berasal dari laporan keuangan, laporan tahunan, dan laporan
keberlanjutan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan website perusahaan.
Populasi penelitian ini merupakan perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia tahun 2021-2024. Pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling dan menghasilkan 232 sampel penelitian. Teknik analisis data
yang digunakan menggunakan analisis regresi linear berganda dengan software
IBM SPSS Statistic 26 untuk menguji hipotesis pengaruh manajemen laba dan
gender diversity terhadap pengungkapan emisi karbon. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa manajemen laba dan gender diversity tidak berpengaruh
terhadap pengungkapan emisi karbon.
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ABSTRACT

This study aims to examine the effects of earnings management and gender diversity
on carbon emissions disclosure. The study utilizes secondary data sourced from
financial statements, annual reports, and sustainability reports of companies listed
on the Indonesia Stock Exchange and their corporate websites. The study
population consists of energy sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange from 2021 to 2024. Sampling was conducted using purposive sampling,
resulting in 232 research samples. The data analysis technique employed multiple
linear regression analysis using IBM SPSS Statistics 26 software to test the
hypothesis regarding the influence of earnings management and gender diversity
on carbon emissions disclosure. The results indicate that earnings management and
gender diversity do not influence carbon emissions disclosure.
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