INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Produk Domestik
Regional Bruto (PDRB), Upah Minimum Provinsi (UMP), dan Investasi terhadap
penyerapan tenaga kerja di 34 Provinsi Indonesia tahun 2019 — 2024. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode data panel yang terdiri dari
data cross section 34 Provinsi dan data time series tahun 2019 — 2024. Data yang
digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik
(BPS) dan Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara simultan PDRB, UMP , dan Investasi berpengaruh
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara parsial, PDRB berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja , sedangkan UMP dan
Investasi tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 34 Provinsi
Indonesia tahun 2019-2024.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Gross Regional Domestic Product
(GDRP), Provincial Minimum Wage , and Investment on labor absorption in 34
provinces of Indonesia during the periode 2019-2024. This research emply a
quantitative approach using data panel consisting of cross-section data from 34
province and time-series data from 2019-2024. The data use is secondary data
obtained from the Central Bereau of statistic and the ministry of manpower of the
republic of Indonesia.The research result show that simultaneosusly GDRP,
Provincial Minimum Wage, and Investment have a significant effect on labor
absorption, partially GRDP has a positive and significant effect on labor
absorption, while UMP and Investment have no significant effect on labor
absorption in the 34 provinces of Indonesia from 2019 to 2024.
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