HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN
WORK-LIFE BALANCE TERHADAP EMPLOYEE ENGAGEMENT
DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA
KARYAWAN HOTEL GRAND KEISHA YOGYAKARTA

Disusun Oleh:
CINCINNIATI IKA NOVERIA
NIM. 141220155

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada tanggal 08 Mei 2026 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima.

Ketua Sidang ¥ g _/ Dosen Pembimbing

Dra. Anis Siti Hartati, M.Si.

f
NIP. 19650403 1990032 001 . ' /  NIP. 19610828 199003 2 001

Penguji I . ~ Penguji Il

/s
A

Dra. Krisnandini Wahyu Pratiwi, M.Si. Dr. Khoirul’'Hikmah, S.E., M.Si.
NIP. 19630803 198903 2 002 NIP. 19731017 202121 2 005

Mengetahui,

Ketua Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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