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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan
budaya organisasional terhadap kepuasan kerja pada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah nonprobability sampling dengan
metode purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran
kuesioner menggunakan skala Likert 1 sampai dengan 5. Analisis data dalam
penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linear berganda dengan
bantuan program SPSS untuk menguji pengaruh parsial dan simultan antar
variabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dosen. Sementara itu, budaya

organisasional tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dosen.
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Secara simultan, disiplin kerja dan budaya organisasional berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja dosen. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa peningkatan kepuasan kerja dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta dipengaruhi oleh tingkat disiplin kerja serta

didukung oleh budaya organisasional yang diterapkan dalam lingkungan kerja.
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