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ABSTRAK 

Penelitian ini melihat tentang faktor keberlanjutan pada sisi sosial, tata kelola, dan 

lingkungan yaitu pada variabel board independence, carbon emission disclosure, 

dan gender diversity terhadap kinerja keuangan. Penelitian dilakukan pada 

perusahaan minyak, gas, dan batu bara di Indonesia yang terdaftar di BEI pada 

periode tahun 2021 – 2024, dimana jumlah data observasi ialah sejumlah 208. Dari 

hasil yang ditemukan, board independence dan carbon emission disclosure tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja keuangan di perusahaan minyak, gas, dan 

batu bara. Dalam hal ini, ternyata peran board independence masih kurang optimal, 

terkhusus di fungsi pengawasannya sehingga tidak dapat mendukung kenaikan 

kinerja keuangan. Selaras dengan ini. carbon emission disclosure juga ditemukan 

tidak berpengaruh karena biaya implementasi yang tinggi dan industri minyak, gas, 

dan batu bara membutuhkan upaya yang strategis untuk mengurangi karbon 

sehingga nantinya dapat berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Namun, dalam 

penelitian ini gender diversity berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan pada 

perusahaan karena keberadaan perempuan terbukti untuk meningkatkan keputusan 

strategis yang ada dalam perusahaan. Hal ini menunjukkan walau proporsinya 

masih terbatas, tapi menunjukkan dampak positif bagi perusahaan minyak, gas, dan 

batu bara di Indonesia. Kedepannya, diharapkan penelitian ini menjadi salah satu 

landasan bagi perusahaan minyak, gas, dan batu bara untuk memberikan 

kesempatan yang lebih pada perempuan di posisi strategis perusahaan sehingga 

untuk manfaatnya dapat dirasakan bagi keberlanjutan perusahaan minyak, gas, dan 

batu bara. 

 

Kata kunci: perusahaan minyak, gas, dan batu bara, kinerja keuangan, board 

independence , carbon emission disclosure, gender diversity. 
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ABSTRACT 

This study examines sustainability factors from the social, governance, and 

environmental perspectives, specifically board independence, carbon emission 

disclosure, and gender diversity, on financial performance. The study was 

conducted on oil, gas, and coal companies in Indonesia listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the period 2021–2024, with 208 observation data. The results 

showed that board independence and carbon emission disclosure did not 

significantly impact financial performance in oil, gas, and coal companies. This 

suggests that board independence, particularly in its oversight function, is still less 

than optimal, thus hindering financial performance improvement. Consistent with 

this, carbon emission disclosure was also found to have no impact due to high 

implementation costs and the need for strategic carbon reduction efforts in the oil, 

gas, and coal industry, which in turn impacts financial performance. However, 

gender diversity in this study positively impacts financial performance in 

companies because the presence of women has been shown to improve strategic 

decisions within the company. This demonstrates that, although the proportion is 

still limited, it has a positive impact on oil, gas, and coal companies in Indonesia. 

In the future, it is hoped that this research will become a foundation for oil, gas, and 

coal companies to provide more opportunities for women in strategic company 

positions so that the benefits can be felt for the sustainability of oil, gas, and coal 

companies. 
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