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ABSTRAK

Penelitian ini menganalisis pengaruh pengalaman magang dan motivasi
kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa, dengan self-efficacy sebagai variabel
mediasi. Kesiapan kerja menjadi aspek penting bagi mahasiswa dalam menghadapi
dunia kerja yang semakin kompetitif, sehingga diperlukan pemahaman mengenai
variabel-variabel yang mempengaruhinya. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode SEM-PLS menggunakan aplikasi SmartPLS. Populasi
dalam penelitian ini adalah mahasiswa akhir S1 Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Yogyakarta, dengan sampel sebanyak 146 responden yang diambil
menggunakan teknik disproportionate stratified sampling. Temuan penelitian
menunjukkan bahwa: 1) pengalaman magang berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa, 2) motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, 3) self-efficacy tidak memediasi
pengaruh pengalaman magang terhadap kesiapan kerja mahasiswa, dan 4) self-
efficacy tidak memediasi pengaruh motivasi kerja terhadap kesiapan kerja
mahasiswa.
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