HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PELATIHAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
PERSONEL DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
PADA SATUAN SAMAPTA KEPOLISIAN RESOR KOTA SLEMAN

TUGAS AKHIR
SKRIPSI

Disusun oleh:
ANIS NINING AGUSTIN
141220052

Telah dipresentasikan dan dipertahankan di depan dewan penguji
pada tanggal 10 April 2026 dan dinyatakan diterima
sebagai salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Manajemen

Susunan Dewan Penguji

Penguji 1/Ketua Sidang Penguji 2/Pembimbing I

4 D

Prof. Dr. Yuni Siswanti, S.E., M.Si. Prof. Dr. Arief Subyantoro, M.Si.

NIP. 197206172021212002 NIP. 195707181985031001

Penguji 4

ek
Dr. Khoirul Hikmah, S.E.. M.S1. Dra/ AYN Warsiki, M.Si.
NIP. 197310172021212005 NIP//196108281990032001
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