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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada UKM Kerajinan Kulit Manding yang berlokasi di Desa

Sabdodadi, Kabupaten Bantul, Yogyakarta. Pengambilan data dilakukan pada bulan April-

Mei 2016. Data yang dilakukan dalam hal penelitian ini mencakup data primer dan data

sekunder. Responden dalam penelitian ini adalah pemilik UKM Kerajinan Kulit Manding

yaitu sebanyak 48 responden dengan menggunakan analisis deskriptif dan analisis kuantitatif,

sementara data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner untuk kemudian dianalisis

dengan Path Analysis. Hasil analisis membuktikan bahwa varibel inovasi organisasi

menunjukkan pengaruh positif signifikan terhadap kinerja UKM Kerajinan Kulit Manding,

variabel people equity menunjukkan pengaruh positif signifikan dalam memediasi pengaruh

inovasi organisasi organisasi terhadap kinerja UKM Kerajinan Kulit Manding.
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